Hardcopies
Ist-Tableau

Flr die Personalausgabenanalyse bietet die Anwendung ein spezielles Modul; das so
genannte Ist-Tableau. In diesem Tableau kénnen alle Ist-Daten der Hauptgruppe 4 getrennt
nach Register 422/861, 428, 432, Filter, Kasse und Titel 427/429 eingesehen werden. Hier
stehen dem Anwender umfangreiche Selektions- und Aggregationsfunktionen zur Verfigung.
So kénnen beispielsweise die Personalausgaben der Organisationseinheiten (Dienststellen)
oder der Haushaltsstelle (Kapitel, Obergruppe, Gruppe, Titel) abgebildet werden. Durch das
Ist-Tableau wird die Mdglichkeit erdffnet, die Personalausgaben prazise zu analysieren. Die
Ist-Daten  werden  einmal monatlich Ober eine  Schnittstelle  aus  den

Personalabrechnungssystemen (DAISY) und Uber eine Schnittstelle zur Kassendatei (FM-
Kasse) des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz in den Datenbestand der
Anwendung PAB eingelesen.

Darstellungsart Alle Betrage in EUR
Qrganisationseinhait v| Anzeigen Altersteilzeit
Auswahl .
September |7 | 2007 v
422/861 428 432 Filter Kasse 427429 Surnmen
Personalausgaben Sonstige Posten Gesamtausgaben
422/861: 2.245.975 i 2.245 975
428: 2.452.482 1] 2.452.482
432: 7E6.762 1] 7E6.762
Filter: 171.847 171.847
Kasse: 13.390.391 13.390.391
Allgemein: 0 0
Gesamt: 19.047.458 1] 19.047.458

lisieren der angezeigten Ergebnisse

Screenshot des Ist-Tableaus — Gesamtdarstellung
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Hochrechnungen

Kern der Anwendung PAB ist die Hochrechnung der Personalausgaben (iber einen
Zeitraum von bis zu 5 Jahren. Die Hochrechnungen erfolgen auf Grundlage der
tatséchlichen Zahldaten (Ist-Daten) jedes einzelnen Personalfalles.

B BUDA00 - Hochrechnung
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_ Auswahl | ®
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Screenshot Hochrechnung - Gesamtdarstellung

Bei den Hochrechnungen werden fir jeden einzelnen Personalfall die Ist-Ausgaben des
laufenden Jahres, unter Berlcksichtigung der zu definierenden (variablen) Kennzahlen,
summiert.
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Verfligbare Kennzahlen fiir Hochrechnungen sind:

- Jahressonderzahlung,

- Einmal-Sonderzahlung (Urlaubsgeld),

- Stufensteigerung,

- Alter des Ausscheidens,

- Jahrliche Tarifsteigerungen,

- Besoldungserhéhungen,

- Weiterflihrung des Personalfalls z.B. bei Versetzung in den Ruhestand,
- Sonstige Posten.

5 BUD400 - Hochrechnung -

Beschreibung: | 2| K| “ionI01.01.2008 2| Bie: [31.12.2008 2|

Darstellungsart: | Organisationseinheit v| I Jahressonderzahlung | I Jahrl. Tarifsteigerung |
Auswahl | il v/ Einmal-Sonderzahlung | [ Versorgungsleistungen |

v Stufensteigerung L] Sonstige Posten |

Berechnen | Budgetierung | Anzeige ATZ | v Alter Ausscheiden | [ geplanter. Pers.-Stand |

422/361 428 432 Filtar Kasse 4277429 Summen l

Screenshot Kennzahlen einer Hochrechnung (roter Rahmen)

AuBerdem koénnen in der Hochrechnung fir alle Beschaftigungsgruppen fiktive
Personalstandsanderungen, wie z.B. Einstellungen, Beférderungen, Versetzung in den
Ruhestand oder das frihzeitige Ausscheiden aus dem Dienst in einem speziellen
Detailfenster definiert werden. AuBerdem kénnen bei der Modellhochrechnung
Veranderungen bei den Familienzuschlagen bertcksichtigt werden.

Hochrechnungen kénnen unter einem frei wahlbaren Namen gespeichert, jederzeit wieder
aufgerufen und  beliebig verdndert werden. Somit sind Vergleiche von
Hochrechnungsergebnissen jederzeit mdglich.

Das Hochrechnungsergebnis wird fir jede einzelne budgetierende Dienststelle bzw. fir die
entsprechende Ebene (Landes-, Ressort- oder Dienststellenebene) angezeigt. Bei der
Anzeige der Hochrechnungsdaten kdénnen zusétzlich Einschrankungen flur einzelne
Einzelpléne, Titel oder flr einzelne Dienststellen definiert werden.
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Screenshot der Hochrechnung - Gesamtdarstellung
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Screenshot der Modell-Hochrechnung — Register 422/861 (Beamte)
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Budgettableau (Bonus-/Malusrechnung)

Im Budgettableau werden die Hochrechnungsergebnisse den im Haushalt veranschlagten
Mitteln gegenlber gestellt. Die verfigbaren Haushaltsmittel werden ebenfalls in der
Anwendung PAB verwaltet. AuBerdem kann die sogenannte Bonus-/Malusrechnung
durchgefihrt werden. Dabei werden die jahrlichen hochgerechneten Personalausgaben den
vorhandenen Mitteln gegenlber gestellt und entweder ein Bonus oder ein Malus festgestellt.
Ein Bonus kann dabei vom Ressort entweder auf das darauffolgende oder spétere
Haushaltsjahre verteilt werden. Weiterhin erlaubt die Anwendung das "Eintauchen" des
Benutzers bis auf Titel- und Dienststellenebene, um konkret feststellen zu kénnen, in
welchen Bereichen bzw. Dienststellen der Bonus erwirtschaftet wurde bzw. Malus
entstanden ist.

& Personalausgabenbudgetierung Rheinland-Pfalz

Alle Betrage in EUR
Bonus-/Malus-Ubertragung
Ar-

Bonus/ Diff. Ges.- Davan (her- Anteil zahl Ah
HH- Ausgabe Malus aus Gesamt- budget zu Alters- trag Differenz-  HH- HH- Rest-
Jahr erm. “orjahr(en) budget Ausgahen teilzeit Proz. Betrag Jahre Jahr betrag
2007 | 24222200 24222200 | 3.147 857 | [ | 3.147.857 | 32008 | ]
[ 1 T T
[zons | 24 463100 1045286 25512386 |  17.557.607 [l [
[ 1 T T
[2003 | 24483.100] 1049286 25512386 |  17.840.923 [ [
[ T T T .
{2010 [ 24.463.100] 10489286 25512306 |  1B.020611| [ [ ]
[T T T
[2011 | | | | [ [
a _ [ T T 1 =
4 L3
: Resthetrag auf weitere Haushaltsjahre
Obertragen ¥
[ Berechnung auf Hierarchieebene Start Ja Nein
Weiter; Eingabe Haushalte Zuriicksetzen

Screenshot des Budgettableaus
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