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Ziele der tariflichen Neuordnung

 mehr Effektivitat und Effizienz

* mehr Aufgaben- und Leistungsorientierung
* mehr Kunden- und Marktorientierung

e Straffung, Vereinfachung

e Praktikabilitat, Attraktivitat
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Rheinlandalz
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Wirkung des
TV
als zwingende Norm

J

Nachwirkung



Arbeitszeit 86 TV-L + §44 TVL

BAT TV - L
—>
38,5 39,0
ab 01.11.2006
Kundigung frihestens zum 31.12.2007 § 39 Abs.3a TV-L

A Achtung: geschitzter Bereich

Einrichtungen fur schwerbehinderte
Menschen (Heime, Schulen)

A Achtung: Teilzeit Anspruch auf Anpassung
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Entgelt

BAT / MTArb TV - L
49 15
Lohn- und
Vergutungsgruppen Entgeltgruppen
INn verschiedenen IN NuUr einem
Tarifvertragen Tarifvertrag
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Steigerung beim Entgelt

BAT TV -L
e Bezahlung nach e Berufserfahrung und
Lebensalter (bis zu 15 iIndividuelle Leistung kein
Stufen) “Senioritatsprinzip“

e Aufstieg nur noch
funktionsabhangig (nicht
nach Zeitablauf)

Oberfinanzdirektion Koblenz
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“Prinzip der Wippe”

Die nachfolgende Grafik soll das, Prinzip der Wippe*
verdeutlichen:

Einkommen

Lebensalter
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Ortszuschlag

BAT

e Bezahlung auch in
Abhangigkeit von
Familienstand und
Kinderzahl

e

3

TV -L

e Familienstand und
Kinderzahl
spielen fur die Bezahlung
keine Rolle

Oberfinanzdirektion Koblenz

- Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -




Ortszuschlag

far Altfalle (Angestellte/
Arbeiter, die vor dem
31.10.2006 eingestellt
wurden):

l

Besitzstand

Problem: Konkurrenz
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall §%
22 TV-L i.V.m. § 13 TVU

Die Regelungen zum Entgelt im Krankheitsfall sind neu
gefasst. Die hauptsachlichen Anderungen sind:

das Entgelt wird ab dem 1. November 2006 grundsatzlich
langstens nur noch bis zum Ende der 6. Woche fortgezahilt

(Entgeltfortzahlung)

der Krankengeldzuschuss wird nunmehr gezahlt

bei einer Beschaftigungszeit
von mehr als 1 Jahr bis zum Ende der 13. Woche

von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 39. Woche
seit dem Beginn der Arbeitsunfhahigkeit infolge derselben

Krankheit

Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss
bilden das Entgelt im Krankheitsfall

Folie 10
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

50
40

B Krankengeld-
30 zuschuss

B Krankenbeziige

TEE ¢

§ 37 BAT § 71 BAT
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Unkundbarkeit

BAT TV -L
§ 53 Absatz 3 BAT 8§ 14 TVU-Lander

Ausschluss der ordentlichen Kindigung,
wenn der Beschaftigte

e das 40. Lebensjahr vollendet hat
und

e eine Beschaftigungszeit von

mindestens 15 Jahren hat

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Zuwendung
BAT TV -L
Weihnachtsgeld Jahressonderzahlung 2006

(beinhaltet Weihnachts- und Urlaubsgeld)
8§21 TVUIV.M 8§20 TV-L

e Nachwirkungsfalle

e Angestellte & Arbeiter, deren
Arbeitsverhéltnis am 30.06.2003
bestanden hat. (Nachwirkung)

82,14 % El-ES8 95%

e Angestellte & Arbeiter, deren E9-El1 80%
Arbeitsverhéltnis seit dem E12 - E13 50%
01.07.2003 begonnen hat. E14 - E15 35%

(sogen. Neufalle) e Neufille
50 % 50%
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Eingruppierung ab 01.11.2006

e FUr neu eingestellte Beschaftigte ab 01.11.2006

werden die Eingruppierungen den Entgeltgruppen
1 - 15 des TV-L zugeordnet.

e Insofern gelten die Eingruppierungsmerkmale der
§8 22,23 BAT i.V.m. § 17 TV-U einschlieRlich

Vergutungsordnung weiter.

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Uberleitung 8§ 1 TV-U

Die Uberleitung der Beschaftigten erfolgt in zwei Schritten

1. Zuordnung der bisherigen Vergutungs- bzw.
Lohngruppe zu einer Entgeltgruppe § 4 TV-U

zustandiqg: die personalverwaltenden Stellen

Anlage 2 Teil A flr Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkréafte
Anlage 2 Teil B fur Lehrkrafte

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Rheixﬂzmdpfalz

s
A

Uberleitung der Bestandsfalle

2. Zuordnung der Beschaftigten zu einer Stufe der neuen
Entgeltgruppe, wobei zwischen den Zuordnungs-
regelungen fur Angestellte (§ 6) und Arbeiterinnen und
Arbeiter (§ 7) zu unterscheiden ist. Fur die Stufenzu-
ordnung wird far alle Beschaftigten ein Vergleichsentgelt
gebildet (§ 5)

zustandiq: die ZBV

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Aufstiege

e Bewahrungs-
e Fallgruppen-
e Tatigkeits-

werden noch bei der Uberleitung im Monat November
berticksichtigt § 4 Abs. 2 TV-U (fiktives Vorziehen)

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Vergleichsentgelt bei Angestellten § 5 TV-U

Die Stufenzuordnung erfolgt bei Ubergeleiteten Angestellten
am 01.11.2006 ausschlieBBlich uber das Vergleichsentgelt.

Das Vergleichsentgelt (VE) ist ein Wert, der mit den Werten
der Entgelttabelle innerhalb der zugeordneten Entgeltgruppe
verglichen wird. Es gelten folgende Zuordnungsregeln:

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Vergleichsentgelt bei Angestellten

Das Vergleichsentgelt ist grundséatzlich auf der Grundlage der im
Oktober 2006 erhaltenden Bezlige zu bilden. Das
Vergleichsentgelt fir Angestellte setzt sich zusammen aus:

» Grundvergutung
 Allgemeiner Zulage (8 2 ZulagenTV) § 5 Abs.2 Satz 5 TV-U (Lehrkréfte)
» Ortszuschlag bis zur Stufe 2 und

* Funktionszulagen, soweit im TV-L nicht mehr vorgesehen

Oberfinanzdirektion Koblenz
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Neuberechnung des Vergleichsentgelts zum 01.11.2006
Uberleitung eines , Angestellten bei der Polizei“

Beispiel 1 : Ehegatte am 31.10.06 vollbeschaftigter Beamter / Pensionéar

bis 31.10.06 | Uberleit- Neuein-
€ ung ab stellung
01.11.06 ab 01.11.2006
€ €
BAT6Db E6 EG6
LAS 43 [jStufe 6 + Stufe 1
in voller Hohe | Grundvergitung 1.713,03 in voller H6he
in voller Hohe |allgemeine Zulage 107,44 in voller Hohe
in voller Hohe | Ortszuschlag Stufe 1 (ledig)| 473,21 in voller H6he
2.293,68 | Tabellenentgelt 1.764,00
Ehegatte am 31.10.06 |Verh.Zuschlag 1/2 50,91 kein Verh.Zuschlag
Beamter/Pensionér; beriicksichtigen
bzw. Ehegatte
Angestellter beim Land
Hessen oder Berlin
Bruttoentgelt Vergleichsentgelt bisher 2.344,59 | 2.293,68 |Vergleichsentgelt 1.764,00
neu ab 01.11.2006
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Neuberechnung des Vergleichsentgelts zum 01.11.2006

Uberleitung eines ,, Angestellten bei der Polizei*

Beispiel 2 : Ehegatte am 31.10.06 nicht im 6ffentlichen Dienst

bis 31.10.06 § Uberleit- Neuein-
€ ung ab stellung
01.11.06 ab 01.11.2006
€ €
BAT6 b E6 E6
LAS 43 [JStufe 6 + Stufe 1
in voller HOhe | Grundvergultung 1.713,03 in voller H6he
in voller H6he |allgemeine Zulage 107,44 in voller H6he
in voller Hohe | Ortszuschlag Stufe 1 (ledig)| 473,21 in voller Héhe
2.293,68 | Tabellenentgelt 1.764,00
oder Ehegatte nicht im |Verh.Zuschlag voll 101,82 101,82 |weiterhin in voller
offentlichen Dienst Hohe
(keine Konkurrenz)
Bruttoentgelt Vergleichsentgelt bisher 2.395,50 [ 2.395,50 |Vergleichsentgelt 1.764,00

neu ab 01.11.2006
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Neuberechnung des Vergleichsentgelts zum 01.11.2006

Uberleitung eines , Angestellten bei der Polizei*

Beispiel 3 : Ehegatte am 31.10.06 vollbeschéaftigter Angestellter im Landesdienst (aul3er Hessen und Berlin)

bis 31.10.06 | Uberleit- Neuein-
€ ung ab stellung
01.11.06 ab 01.11.2006
€ €
BAT6b E6 E6
LAS 43 jStufe 6 + Stufe 1
in voller H6he | Grundvergutung 1.713,03 in voller HOhe
in voller Hohe |allgemeine Zulage 107,44 in voller Hohe
in voller Hohe | Ortszuschlag Stufe 1 (ledig)| 473,21 in voller Hohe
2.293,68 |Tabellenentgelt 1.764,00
Ehegatte am 31.10.06 |Verh.Zuschlag 1/2 50,91 50,91 |weiterhin 1/2
Angestellter im
Landesdienst (aul3er
Hessen und Berlin)
Bruttoentgelt Vergleichsentgelt bisher 2.344,59 | 2.344,59 |Vergleichsentgelt 1.764,00
neu ab 01.11.2006

Oberfinanzdirektion Koblenz

- Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -

Folie 22




Entgelttabelle
Besonderheiten fur Lehrer

Die Entgelttabelle zum TV-L gilt mit der
Malgabe, dass die Tabellenwerte

der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und
der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro

vermindert werden.
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Besonderheiten fur Lehrkrafte

Tabelle TV-Lander

(Tarifhergich Ost entsprechend jeweiligem Anpassungssatz, zur Zei 92,5 v.H.)
| f_g_ SR

Entgeltstufen
| S | Stufet | Ste2 | sufe3  Sufed | Stufes5 | Sttes
ot 1 Jaty | NACN 3 Jah nachBJah-| nach10 | nach 15
ren ren Jahren Jahren
15 3,760 3.900 4.400 4.780

8

T

6

5 :

14 1.602 1,780 1.900 1.970 2,040 2,081
3 1.575 1,750 1,800 1.880 1.940 ° 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.710 1.820 * 1.935
1 Je 4 Jahre 1,286 1.310 1.340 1.368 1.440
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Verminderung
der
Tabellenwerte
um
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Zulagen neben dem Vergleichsentgelt

Techniker-, Meister- und Programmierzulage:

e nicht in Vergleichsentgelt, sondern Weiterzahlung als
personliche Besitzstandszulage

Funktionszulage fur Angestellte im Schreibdienst:

 nicht in Vergleichsentgelt, sondern Weiterzahlung
aulertariflich als persdnliche Zulage

Bewadhrungszulage flir Angestellte im Schreibdienst:

* nicht in Vergleichsentgelt, sondern Weiterzahlung
aul3ertariflich als persénliche Zulage
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Kinderbezogene Entgeltbestandteile

HOohe der Besitzstandszulage

Die Besitzstandszulage betragt bei Vollbeschaftigten 90,57 €
fur jedes bertcksichtigungsfahiges Kind.

Hinzukommen ggfs. Kindererndhungsbetrage fur bisherige
Angestellte in VergGr X - VIII BAT / Arbeiter in LoGr. 1 - 4 MTArb.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Besitzstandszulage
grundsatzlich anteilig ihres Beschaftigungsumfangs
Ausnahme:

Sie erhalten die Zulage in voller HOhe, wenn Ihnen im Oktober
2006 der kinderbezogene Entgeltbestandteil z. B. aufgrund

8§ 29 Abschn. B Abs. 6 BAT in voller H6he zustand.
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Entgelttabelle
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Tabelle TV-Lander
(Tarifbereich Ost entsprechend jewsiligem Anpassungssatz, zur Zeit 92,5 v.H.)
| | I .
Entgeltstufen
g',':ﬂf}': Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 |
nach 4 Jabr | MECh 3 Jale nach 6 Jah- [ nach 10 nach 15
ren ren Jahren Jahren
15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000
11 2.430 2700 2.900 3.200 3.635
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380
9 2.061 2.290 2.410 2.730 " 2.980
8 1.926 2140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602 1.780 1.900 1.970 2,040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 * 1.995
2 1.449 1.610 1.660 1.7 10 1.820 * 1.935
Je 4 Jahre 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440
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« Zuordnung zur individuellen Endstufe 5+

wenn das Vergleichsentgelt Gber dem
Tabellenwerte der Stufe 5 liegt und
Stufe 5 Endstufe ist

5+

4+

5

3+

2+
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Kein Stufenaufstieg
am 01.11.2008 bei
Verbleib in
derselben
Entgeltgruppe
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Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die
Beschaftigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie
mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2.

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw.
weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15,

so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen
Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8)
bzw. 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15).
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Zeitzuschlage 8§ 8 TV-L bisher nach BAT

Egr. 1 bis 9 30% 15-20%
Uberstunden Egr. 10 bis 15 15%
Nachtarbeit 20% von 21 Uhr bis 6 Uhr 1,28 €/Std. ab 20 Uhr
Samstagsarbeit 20% von 13 Uhr bis 21 Uhr 0,64 €/Std.

13 Uhr bis 20 Uhr

Sonntagsarbeit 2504 2504
Feiertagsarbeit Ohne Freizeitausgleich 135 % 35% / 135%

Mit Freizeitausgleich 35 % 50% / 150%
Heiligabend/ 35% 100%
Silvester (jeweils ab 6 Uhr) (ab 12 Uhr, falls kein

Freizeitausgleich)
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Vielen Dank
far lhre

Aufmerksamkeit

Oberfinanzdirektion Koblenz

- Zentrale Besoldungs- und Versorgungsstelle -



